
  

3399  ccoommmmuunneess  ::  11  CCoommmmuunnaauuttéé  dd’’AAgggglloomméérraattiioonn  ((CChhaarrttrreess))  eett  

11  CCoommmmuunnaauuttéé  ddee  CCoommmmuunneess  ((BBooiiss  GGuueesslliinn))..  
  

  PPooppuullaattiioonn  llééggaallee  ttoottaallee  ::  111199  331155  ((cchhiiffffrree  22000099))  
  PPooppuullaattiioonn  aaccttiivvee  ::  5577  116655  

  

TTaauuxx  ddee  cchhôômmaaggee  ((mmooyyeennnnee  ttrriimmeessttrriieellllee  dduu  44èèmmee  ttrriimmeessttrree  22001111    

ssuurr  llaa  zzoonnee  dd’’eemmppllooii  ddee  CChhaarrttrreess))  ::  77,,66%%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

-0,6% depuis décembre 2010 
-0,2% depuis septembre 2011 

3 295 établissements employeurs 
du secteur concurrentiel 

-1,9% depuis décembre 2010 
-1,9% depuis septembre 2011 

 

38 615 emplois salariés du secteur 
concurrentiel 

+4,7% depuis décembre 2010 
+3,1% depuis septembre 2011 

 

5 144 demandeurs d’emploi en fin 
de mois de catégorie A 

4ème trimestre 2011 
Une année 2011 instable, une année 2012 incertaine  

 
 
 

Données de cadrage 
 
 

39 communes : 3 Communautés de Communes (Orée de 

N°19 Avril 2012 
 
 
  
 
 
 
 

 

MMMaaaiiisssooonnn   dddeeesss   EEEnnntttrrreeeppprrr iiissseeesss   eeettt   dddeee   lll ’’’EEEmmmpppllloooiii       

dddeee   lll ’’’AAAgggggglllooommmééérrraaattt iiiooonnn   CCChhhaaarrrtttrrraaaiiinnneee   
 
 
 
 

CCCHHHIIIFFFFFFRRREEESSS   CCCLLLEEESSS      
SSS...CCCooo...TTT   AAAGGGGGGLLLOOOMMMEEERRRAAATTTIIIOOONNN   CCCHHHAAARRRTTTRRRAAAIIINNNEEE***   
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        En fin d’année dernière nous avions titré « une fin d’année encourageante ». L’instabilité 

économique en 2011 n’abonde pas en ce sens et ne permet pas de dégager de nouvelles 

perspectives. Depuis 4 ans, les analyses à moyen et long terme sont fragiles. Si les 
entreprises doivent garder une vision stratégique de long terme et maintenir une certaine 

dynamique, elles devront continuer d’évoluer dans un  environnement fluctuant. 
 

Depuis 2008, les indicateurs mesurés sont très changeants. Certes, les fortes dégradations de début de 

crise semblent endigués, mais au niveau local comme au niveau national, la conjoncture peine à se 
stabiliser. La fin d’année 2011 illustre parfaitement l’instabilité chronique dans laquelle l’économie s’est 

installée. Fin 2011, l’emploi salarié a diminué significativement tandis que le nombre de demandeurs 
d’emploi progresse encore. Les secteurs du commerce et de l’hôtellerie ont perdu des effectifs tandis que 

l’industrie, elle, a bien résisté, une situation paradoxale et contraire aux tendances nationales. 

*S.Co.T au sens des 39 communes. Les entrées des communes au sein de Chartres métropole en janvier 2012 ne sont, ici, pas 
encore incluses. Elles le seront lors du prochain bulletin. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Le prochain bulletin du 1er trimestre 2012 portera sur le nouveau périmètre de l’agglomération chartraine (avec la communauté de 
communes du Bois Gueslin).  

 

 
 

 
    Caractéristiques démographiques des communes entrantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Source INSEE RP 2008, 2009 
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FFOOCCUUSS    
Le prochain périmètre des chiffres clés 

  

De 39 à 47 communes…le périmètre d’étude s’agrandit significativement 

 

Population 
2009 

(légale 
totale) 

Variation annuelle de la population 
(1999-2008) 

Densité Ménages Logements 

Emploi 
au lieu 

de 
travail 

Etablissements 
actifs 

 

Taux de 
variation 

Du au 
solde 

naturel 

Du au 
solde 

migratoire 

Chauffours 289 0,8 0,6 0,2 37,9 110 119 20 12 

Dangers 425 0,8 1,0 -0,2 55,8 144 155 117 31 

Francourville 791 -0,2 0,7 -0,9 42,4 288 333 123 50 

Mittainvilliers 463 1,1 1,3 -0,1 36,9 155 177 33 32 

Ollé 611 0,7 0,6 0,1 44,7 208 235 50 34 

Vérigny 299 3,3 1,3 2,0 13,0 104 119 31 25 

Voise 288 1,3 0,7 0,6 26,9 107 126 32 12 

Saint Aubin des 
Bois 

997 -0,5 0,7 -1,2 52,2 346 367 67 49 

 

Ancien périmètre 
d’étude 
 
 

39 communes 
 
119 315 habitants 
 
50 834 emplois 
 
49 234 ménages 
 
53 552 logements 
 
57 165 actifs 

Prochain 
périmètre d’étude 
 
 

47 communes 
 
123 478 habitants 
 
55 819 emplois 
 
50 695 ménages 
 
55 184 logements 
 
59 308 actifs 
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AACCTTIIVVIITTEE  EECCOONNOOMMIIQQUUEE  
 

 

Nombre d’établissements employeurs du secteur concurrentiel 

 

Source  
URSSAF d’Eure-et-Loir 

Chambre de Métiers et de l’Artisanat d’Eure-et-Loir 
Chambre de Commerce et d’Industrie d’Eure-et-Loir 
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UUnnee  aannnnééee  22001111  ddyynnaammiiqquuee  eett  ccrrééaattrriiccee  dd’’eennttrreepprriisseess    

Mouvements des entreprises industrielles et 
commerciales par grand secteur au 4ème trimestre 2011 

Mouvements des entreprises artisanales (doubles 
inscrits inclus) au 4ème trimestre 2011 
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Radiations

Immatriculations

Un quatrième trimestre positif 
 
 
Au 4ème trimestre 2011, la Chambre de Commerce 
et d’Industrie a enregistré 95 immatriculations (75 
créations pures et 20 reprises) pour 47 radiations. 

 
La Chambre de métiers et de l’artisanat a 
enregistré 43 immatriculations pour 19 radiations 
soit un solde positif de 24 unités. 
 
Hors double compte, les Chambres Consulaires 
ont enregistré 110 immatriculations et 57 
radiations. 
 
 
 
 
 
 

Evolution (hors doubles comptes) des 
créations et des radiations sur le S.Co.T  

en 2011 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’année 2011 a été, dans l’ensemble, 

positive. 
 
A contrario de nombreux autres indicateurs 
économiques, les mouvements des entreprises en 
2011, sont restés relativement stables. Le volume 
des radiations a même diminué entre le 1er et le 
4ème trimestre. 
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Trimestre

  

EEffffeeccttiiffss  
EEvvooll..    

ttrriimmeessttrriieellllee  

((%%))  

EEvvooll..  

ddeeppuuiiss  uunn  

aann  ((%%))  

CCoommmmeerrccee  77  223366  ++00,,66  ++00,,22  

BBTTPP  33  222211  --00,,99  --00,,22  

IInndduussttrriiee  77  443333  ++00,,66  ++00,,55  

SSeerrvviicceess  1155  884444  --33,,44  --44,,44  

HHCCRR**  11  668833  --99,,33  ++00,,44  

TTrraannssppoorrttss  33  119988  --11,,66  --11,,44  

TToouuss  sseecctteeuurrss  3388  661155  --11,,99  --11,,99  

                                       *HCR : Hôtellerie-Commerce-Restauration 

 

Net recul de l’emploi dans les services 
 
Depuis plus de 10 ans, jamais le nombre d’emplois salariés n’avait été aussi faible en fin d’année. 

  
L’explication ? Comme le souligne l’URSSAF d’Eure-et-Loir à propos du département, la dynamique eurélienne est atypique. Ce 
constat est transposable au niveau chartrain. L’industrie a bien résisté a contrario des tendances nationales. En revanche, les 
services reculent fortement. Le commerce ne crée plus d’emploi et l’hôtellerie connaît un recul très net des effectifs alors qu’il était 
jusque-là dynamique. 
 
L’URSSAF souligne par ailleurs, au niveau départemental, une année 2012 incertaine. Le nombre d’entreprises sollicitant des délais 
de paiement auprès de ses services repart à la hausse.  
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EEMMPPLLOOII  SSAALLAARRIIEE  
 

 

Evolution de l’emploi salarié concurrentiel sur le S.Co.T 

Source URSSAF d’Eure-et-Loir 
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DDiimmiinnuuttiioonn  ssiiggnniiffiiccaattiivvee  dduu  nnoommbbrree  dd’’eemmppllooiiss  ssaallaarriiééss  eennttrree  sseepptteemmbbrree  eett  ddéécceemmbbrree    

Evolution de l’emploi salarié concurrentiel par secteur 

 
ZOOM – Evolution de l’emploi salarié depuis fin 2000 sur le S.Co.T et le département d’Eure-et-Loir 

Eure-et-Loir S.Co.T 



  

  

EEffffeeccttiiffss  %%  

EEvvoolluuttiioonn    

ddeeppuuiiss  

ttrriimmeessttrree  

pprrééccééddeenntt  ((%%))  

EEvvoolluuttiioonn    

ddeeppuuiiss    uunn  

aann((%%))  

EEnnsseemmbbllee  ddeess  DDEEFFMM  55  114444  110000  ++44,,77  ++33,,11  

FFeemmmmeess  22  553355  4499,,33  ++55,,33  ++66,,99  

HHoommmmeess  22  660099  5500,,77  ++44,,11  --00,,33  
          

MMooiinnss  ddee  2255  aannss  998833  1199,,11  ++77,,00  --22,,33  

2255  àà  4499  aannss  33  221111  6622,,44  ++44,,99  ++11,,33  

PPlluuss  ddee  5500  aannss  995500  1188,,55  ++11,,99  ++1177,,00  
          

NNiivveeaauu  VVII  eett  VV  bbiiss  11  118877  2233,,11  ++1133,,33  ++55,,00  

NNiivveeaauu  VV  22  007777  4400,,44  ++33,,22  ++00,,55  

NNiivveeaauu  IIVV  996666  1188,,88  ++33,,88  ++88,,99  

NNiivveeaauu  IIIIII  eett  ++  991144  1177,,88  --00,,22  ++22,,22  
          

EEnnsseemmbbllee  ddeess  DDEELLDD**  11  664444  3322,,00  ++11,,22  --66,,77  

11  aann  àà  mmooiinnss  ddee  22  aannss  887777  1177,,11  ++33,,22  --1144,,55  

22  aannss  eett  pplluuss  776677  1144,,99  --00,,99  --33,,99  
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EEffffeeccttiiffss  %%  

EEvvoolluuttiioonn    

ddeeppuuiiss  

ttrriimmeessttrree  

pprrééccééddeenntt  ((%%))  

EEvvoolluuttiioonn    

ddeeppuuiiss    uunn  

aann((%%))  

1188  001177  110000  ++55,,00  ++33,,22  

88  779933  4488,,88  ++11,,55  ++55,,77  

99  222244  5511,,22  ++88,,66  ++00,,88  
        

33  448800  1199,,33  ++33,,33  ++11,,00  

1100  881133  6600,,00  ++55,,88  ++00,,55  

33  772244  2200,,77  ++44,,33  ++1144,,22  
        

44  220099  2233,,44  ++1111,,33  ++44,,00  

77  778811  4433,,22  ++55,,11  ++11,,99  

33  223300  1177,,99  ++33,,55  ++99,,00  

22  779933  1155,,55  --11,,88  --00,,22  
        

55  889999  3322,,77  ++44,,11  --11,,99  

33  114422  1177,,44  ++44,,11  --1100,,00  

22  775577  1155,,33  ++44,,11  ++99,,44  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MMAARRCCHHEE  DDUU  TTRRAAVVAAIILL  
 

Déclaration unique d’embauche (DUE) (hors travail temporaire 
et agriculture) 

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie A au 4ème trimestre 2011 

Source  

URSSAF d’Eure-et-Loir / Pôle Emploi /INSEE 
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PPlluuss  ddee  55  000000  ddeemmaannddeeuurrss  dd’’eemmppllooiiss  ddee  ccaattééggoorriiee  AA..  CCee  cchhiiffffrree  ssiiggnniiffiiccaattiiff  eesstt  eenn  ccoonnssttaannttee  pprrooggrreessssiioonn..  

Depuis décembre 2010, le nombre de 
demandeurs d’emploi de catégorie A a 
progressé de 156 personnes.  
 

Parmi les catégories de population les plus 
fragiles, les demandeurs d’emploi de plus de 50 
ans ont augmenté de 17% en un an. Notons tout 
de même un élément positif : la diminution 
significative des demandeurs de longue durée  
(-6,7% depuis l’année passée). 

Evolution des DEFM de catégorie A et toutes catégories depuis début 2009 
 

 

S.Co.T 
 

Eure-et-Loir 
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Les données URSSAF 
 

DDééccllaarraattiioonnss  UUnniiqquueess  dd’’EEmmbbaauucchhee  ((DDUUEE))  ::  ffoorrmmaalliittéé  oobblliiggaattooiirree  pprrééaallaabbllee  àà  ttoouuttee  eemmbbaauucchhee,,  tteemmppoorraaiirree  oouu  dduurraabbllee..  
  

EEmmppllooii  eett  mmaassssee  ssaallaarriiaallee  ::  llee  cchhaammpp  ccoouuvvrree  ll’’eennsseemmbbllee  ddeess  ccoottiissaannttss  eexxeerrççaanntt  lleeuurr  aaccttiivviittéé  ddaannss  llee  ddééppaarrtteemmeenntt,,  ddaannss  llee  sseecctteeuurr  

ccoonnccuurrrreennttiieell  ((hhoorrss  aaggrriiccuullttuurree))..  CCee  sseecctteeuurr  ccoonnccuurrrreennttiieell  ccoommpprreenndd  ttoouuss  lleess  sseecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittééss  ééccoonnoommiiqquueess  ssaauuff  lleess  aaddmmiinniissttrraattiioonnss  

ppuubblliiqquueess,,  ll’’éédduuccaattiioonn  nnoonn  mmaarrcchhaannddee  ((ééttaabblliisssseemmeennttss  dd’’eennsseeiiggnneemmeenntt  rreelleevvaanntt  ddee  ll’’ééttaatt  oouu  ddeess  ccoolllleeccttiivviittééss  llooccaalleess)),,  llaa  ssaannttéé  nnoonn  

mmaarrcchhaannddee  eett  ll’’eemmppllooii  ppaarr  lleess  mméénnaaggeess  ddee  ssaallaarriiééss  àà  ddoommiicciillee..  

  
  

Le marché du travail 

  

DDeemmaannddeeuurrss  ddee  ccaattééggoorriiee  AA  :: Demandeurs d’emploi disponibles n’ayant exercé aucune activité dans le mois et recherchant un 
emploi (CDI, CDD, à temps plein ou à temps partiel, CDD temporaire ou saisonnier). 
 

DDeemmaannddeeuurrss  ddee  ccaattééggoorriiee  BB  ::  Demandeurs d’emploi pourvus d'un emploi d'au plus 78 heures / mois, tenues d'accomplir des actes 
positifs de recherche d'emploi 
 

DDeemmaannddeeuurrss  ddee  ccaattééggoorriiee  CC  ::  Demandeurs d’emploi pourvus d'un emploi de plus de 78 heures / mois, tenues d'accomplir des 
actes positifs de recherche d'emploi 
 
 

Les données de la Chambre de Commerce et d’Industrie 

  

LLee  nnoommbbrree  ddee  ccrrééaattiioonnss  eett  ddee  rraaddiiaattiioonnss  eesstt  iissssuu  ddee  ddoonnnnééeess  àà  uunnee  ddaattee  aarrrrêêttééee..  DD’’uunn  ttrriimmeessttrree  ssuurr  ll’’aauuttrree,,  ddeess  aaccttuuaalliissaattiioonnss  ppeeuuvveenntt  

ddoonncc  êêttrree  eeffffeeccttuuééeess..  

Les indicateurs 
 
 

Taux  de tension 

Taux de satisfaction 

NNoommbbrree  ddee  ddeemmaannddeess  dd’’eemmppllooii  eennrreeggiissttrrééeess  ssuurr  uunnee  ppéérriiooddee,,  ssuurr  llee  nnoommbbrree  dd’’ooffffrreess  dd’’eemmppllooii  

ddééppoossééeess  ssuurr  llaa  mmêêmmee  ppéérriiooddee..  

NNoommbbrree  dd’’ooffffrreess  dd’’eemmppllooii  ssaattiissffaaiitteess,,  ssuurr  llee  nnoommbbrree  dd’’ooffffrreess  dd’’eemmppllooii  ssoorrttiieess  ssuurr  llaa  mmêêmmee  ppéérriiooddee..  

 

Info sources 
 
 

Maison des Entreprises et de l’Emploi de l’Agglomération Chartraine 
13 place des Halles, Chartres 

Tél : 02 37 91 43 80 
Correspondance : 3 rue Charles Brune – B .P. 90085 – 28112 LUCE CEDEX 

www.mee-chartres.fr 

Chiffres clés réalisés par Sébastien ODON 
Directeur de la publication Bernard ORTS 

 

Niveaux de formation NNiivveeaauu  II  ::  ssoorrttiieess  aavveecc  uunn  ddiippllôômmee  ddee  33èèmmee  ccyyccllee  uunniivveerrssiittaaiirree  oouu  uunn  ddiippllôômmee  ddee  ggrraannddee  ééccoollee..  
  

NNiivveeaauu  IIII  ::  ssoorrttiieess  aavveecc  uunn  ddiippllôômmee  ddee  22èèmmee  ccyyccllee  uunniivveerrssiittaaiirree  ((lliicceennccee,,  mmaaîîttrriissee  oouu  mmaasstteerr  11))..  
  

NNiivveeaauu  IIIIII  ::  ssoorrttiieess  aavveecc  uunn  ddiippllôômmee  bbaacc++22  ((DDUUTT,,  BBTTSS,,  DDEEUUGG  oouu  ééqquuiivvaalleenntt……))..  

NNiivveeaauu  IIVV  ::  ssoorrttiieess  ddee  llaa  ccllaassssee  ddee  tteerrmmiinnaallee  ((aavveecc  oouu  ssaannss  llee  bbaacc))  oouu  aabbaannddoonnnnaanntt  llaa  ssccoollaarriittéé  uunnee  oouu  

ddeeuuxx  aannnnééeess  aapprrèèss  llee  bbaacc..  
  

NNiivveeaauu  VV  ::  SSoorrttiieess  ddee  ll’’aannnnééee  tteerrmmiinnaallee  ddeess  sseeccoonnddss  ccyycclleess  pprrooffeessssiioonnnneellss  ccoouurrttss  ((CCAAPP  oouu  BBEEPP))  oouu  

aabbaannddoonn  ddee  llaa  ssccoollaarriittéé  eenn  22nnddee  oouu  11rree..  

NNiivveeaauu  VVbbiiss  ::  ssoorrttiieess  ddee  llaa  ddeerrnniièèrree  ccllaassssee  dduu  11eerr  ccyyccllee  ddee  ll’’eennsseeiiggnneemmeenntt  sseeccoonnddaaiirree  ((33èèmmee)),,  ddeess  44èèmmee  

eett  33èèmmee  tteecchhnnoollooggiiqquueess,,  ddeess  ccllaasssseess  ddee  sseeccttiioonn  dd’’eennsseeiiggnneemmeenntt  ggéénnéérraall  eett  pprrooffeessssiioonnnneell  aaddaappttéé  

((SSEEGGPPAA)),,  ddeess  ééccoolleess  rrééggiioonnaalleess  dd’’eennsseeiiggnneemmeenntt  aaddaappttéé  ((EERREEAA))  oouu  aabbaannddoonn  ddee  llaa  ssccoollaarriittéé  dduu  22nndd  ccyyccllee  

ccoouurrtt  aavvaanntt  ll’’aannnnééee  tteerrmmiinnaallee..  
  

NNiivveeaauu  VVII  ::  ssoorrttiieess  dduu  11eerr  ccyyccllee  dduu  22nndd  ddeeggrréé  eett  dd’’EERREEAA  aavvaanntt  llaa  ddeerrnniièèrree  ccllaassssee  oouu  ddeess  ccllaasssseess  

pprréépprrooffeessssiioonnnneelllleess  eenn  uunn  aann..  

CCLLEESS  DDEE  LLEECCTTUURREE  
 


